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ESTÁNDARES DE 
GESTIÓN DE LA 

PROTECCIÓN DE LA 
MUJER TRABAJADORA 

EN SITUACIÓN DE 
EMBARAZO Y/O 

LACTANCIA

RIESGOS Y PELIGROS

LA PRESENCIA DE TRABAJADORAS EN SITUACIÓN DE 
EMBARAZO Y LA COMUNICACIÓN OPORTUNA DE SU 

ESTADO POR PARTE DE LA MADRE GESTANTE DE 
MANERA VOLUNTARIA ACOGIENDO LOS 

POSTULADOS DEL DERECHO A LA INTIMIDAD

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACIÓN

Los riesgos y/o peligros a los cuales puede estar expuesta la 
mujer gestante en su entorno laboral

Cumplir con estándares mínimos y normas nacionales de 
seguridad, higiene industrial, ergonomía y salud

Establecer medidas específicas en los puestos de trabajo, bajo 
los preceptos de un SG SST, no puede entenderse 

discriminatorio
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•

•

•

•
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Ley 823 de 2003

Art. 7. Señala la igualdad de oportunidades para 
las mujeres en estado de gestación

¿Existe normas específicas en SST

No existen normas específicas en SST. 
Es de especial relevancia la relación de la SST con

las licencias y estabilidad laboral reforzada

¿QUÉ PASA EN COLOMBIA?

FUENTE: CANVAS

FUENTE: CANVAS



LICENCIA DE 
MATERNIDAD Y 

PATERNIDAD 

PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL



ANTECEDENTES 
NORMATIVOS

¿Normas progresivas o 
regresivas?

• Artículos 43 y 53 de la Constitución Política
• Art. 236 y 239 del Código Sustantivo de Trabajo
• Decreto 1938 de 1994 artículo 25, parágrafo 3
• Decreto 806 de 1998 artículo 63
• Decreto 47 de 2000 artículo 3, numeral 2
• Ley 1468 de 2011
• Decreto 2353 de 2015 artículo 78
• Ley 1822 de 2017
• Ley 2114 de 2021

ÁMBITO LEGAL Y  JURISPRUDENCIAL

PRESUPUESTOS 
CONSTITUCIONALES

LICENCIA Y FUERO

• T-1223-07
• SU 070-15
• SU 071-15
• SU 075-18

VER TAMBIÉN  LEY 2141 DE 2021

Elaborado por :  Natalia E. Gómez Rúa a partir de la normativa



PRESUPUESTOS DE LA LICENCIA 
MATERNIDAD-LEY 2114/21

REQUISITOS

• Afiliada(o) cotizante
• Dar a luz un niño/niña

viv@
• Realizar aportes durante

los meses que 
corresponden al periodo

de gestación
(*proporcional Artículo
78 del decreto 2353 de 

2015)

*Las garantías se extienden a la 
madre adoptante

CONDICIONES

• Duración: 18 semanas
• Licencia de maternidad

preparto y posparto
• Parto múltiple o hijo con 
discapacidad, 20 semanas.

• Fallecimiento de la madre
o enfermedad o abandono, 

se sustituye al padre o a 
quien tenga la custodia

• Parto prematuro, se tendrá
en cuenta la diferencia

entre la fecha gestacional y 
el nacimiento a término, 

adicionándose las 18 
semanas.

ASUNTOS 
PROBLEMÁTICOS

¿ El  empleador está obligado a 
otorgar la licencia preparto?

¿Tiene derecho la madre a licencia 
en caso de fallecimiento del hijo?

¿Qué se entiende por discapacidad?

¿ Quien paga la licencia del padre 
en caso de fallecimiento de la 

madre?

¿Qué se entiende por parto a 
término?

SITUACIONES 
COMPLEJAS PARA 

EL EMPLEADOR

La trabajadora siempre tendrá 
derecho al descanso 

remunerado.  ¿Qué pasa si 
ingresó en estado de embarazo?

¿Tiempo de licencia Vs 
estabilidad por fuero de 

maternidad?

¿En qué casos se subroga el 
empleador?



REFLEXIONES LICENCIA DE PATERNIDAD

LICENCIA DE PATERNIDAD

REQUISITOS

• Duración: 2 semanas
• Que el padre cotizado durante 

todo el periodo de gestación. 
• La licencia de paternidad opera 

para los hijos nacidos del 
cónyuge o la compañera. 

• La licencia estará a cargo de la 
EPS y será reconocida 

proporcional a las semanas 
cotizadas por el padre durante el 

periodo de gestación. 

CUESTIONAMIENTOS

¿Qué se entiende por 
periodo de gestación?

¿Tiene que ser cónyuge o 
compañero? C-140-18

¿Cómo se prueba la 
condición de padre?

¿Si es proporcional qué se 
disfruta?

SUPUESTOS DE INTERÉS

• Se podrá ampliar en 1 semana 

adicional por cada punto porcentual 

de disminución de la tasa de 

desempleo estructural comparada 

con su nivel al momento de entrar 

en vigencia la ley sin que en ningún 

caso pueda superar las 5 semanas.

• La tasa de desempleo estructural 

será publicada en el mes de 

diciembre de cada año.

FUENTE: CANVAS
FUENTE: CANVAS FUENTE: CANVAS

Elaborado por :  Natalia E. Gómez Rúa a partir de la normativa



LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA

DISFRUTE POR PARTE 
DE LA MADRE

Debe tomar las 12  primeras 
semanas. Es parental las 
últimas 6 semanas de la 
licencia, distribuidas de 

común acuerdo 

¿ES COMPATIBLE CON 
LA LICENCIA DE 
PATERNIDAD?

La licencia parental es 
adicional a la licencia de 

paternidad

DESDE CUÁNDO SE 
CUENTA

A partir de la fecha del parto, 
excepto que el médico 

tratante haya determinado 
una licencia pre-parto

¿QUÉ SALARIO SE TIENE 
EN CUENTA Y QUIÉN 

PAGA?

De la persona que disfrute la 
licencia. Estará a cargo de la 

EPS o del empleador

QUÉ PAPEL TIENE EL 
EMPLEADOR

Por qué su autorización

REFLEXIONES LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA

ASPECTOS IMPORTANTES
• Debe existir mutuo acuerdo entre los padres 

acerca de la distribución de las semanas
• Ambos padres deben revisar documento firmado, 

explicando la distribución acordada y presentarla 

ante sus empleadores en un término de 30 días 

contados a partir del nacimiento del menor.

• El médico tratante debe autorizar por escrito el 
acuerdo de los padres a fin de garantizar la 

salud de la madre y del recién nacido.

Elaborado por :  Natalia E. Gómez Rúa a partir de la normativa



La madre y/o el padre podrán optar por un 
licencia parental flexible de tiempo parcial, en la 
cual podrán cambiar un periodo determinado de 

licencia de maternidad o de paternidad por un 
periodo de trabajo medio tiempo, equivalente al 
doble del tiempo correspondiente al periodo del 

tiempo seleccionado.

• Los padres podrán usar esta figura 
antes de la segunda semana licencia 

de paternidad.
• Las madres no lo podrán hacer antes 

de la semana 13 de su licencia de 
maternidad. (12 semanas deberán ser 

de tiempo completo)
• El tiempo de licencia parental se 
contará a partir de la fecha de parto 

excepto que se haya tomado licencia 
pre-parto.

La licencia parental flexible no 
podrá interrumpirse. Debe ser 

continua (salvo a que se llegue a 
un acuerdo entre empleador y 

trabajador).
La licencia parental será 

remunerada con el salario que se 
disfrute por el periodo 

correspondiente

LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO 
PARCIAL



RESTRICCIÓN LICENCIA COMPARTIDA

No podrán optar por la licencia parental 
compartida, los padres que hayan sido 

condenados en los últimos cinco (5) años por los 
delitos contemplados en el título IV delitos contra 
la libertad, integridad y formaciones sexuales; los 
padres condenados en los últimos dos (2) años; 

por los delitos contemplados en el titulo VI contra 
la familia, capítulo primero "de la violencia 

intrafamiliar" y capítulo cuarto "de los delitos 
contra la asistencia alimentaria" de la Ley 599 de 

2000 o los padres que tengan vigente una medida 
de protección en su contra, de acuerdo con el 

artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, o la norma que 
lo modifique, sustituya o adicione.

PENDIENTE DE REGLAMENTACIÓN (6 meses)

FUENTE: CANVAS

FUENTE: CANVAS



RAMOS:  MARKETING 2025

ART. 241 A
Medidas 

antidiscriminatorias en 
materia laboral. 

Pruebas de embarazado 
Entrevista 

FUENTE: CANVAS




